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Samverkan dr inte ett tillstand som gdr att uppnd vid ett givet
tillfdlle utan en standigt levande process som varje dag mdste

erovras etableras och stindigt underhdallas!
(Samverkansutredningens betdinkande SOU 2000:114)



Uppdrag

Samordningsforbundet Gotland startade sin verksamhet 1 januari 2008 och ir en fristdende
juridisk person.

Medlemmar 1 Samordningsforbundet Finsam Gotland 4r Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och Gotlands kommun med hilso- och sjukvérdsforvaltningen,
socialforvaltningen. Barn- och utbildningsférvaltningen, deltar 1 samarbetet med en
representant 1 beredningsgruppen. Syftet med samarbetet dr att utveckla nya former for
organisation och arbetssétt— alltid med individen i centrum.

Samordningsforbundet bygger verksamheten pa Lag om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser'. Lagens syfte ir att ge lokala aktdrer bittre mojlighet att samordna
och prioritera gemensamma insatser och underlétta en effektiv resursanvéndning for att 6ka
den enskildes funktions- och arbetsforméga. Malgruppen for den finansiella samordningen &r
personer 1 forvarvsaktiv dlder (vanligen 20-64 ar) som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser

Samordningsforbundets uppgift dr sdledes att arbeta med rehabiliterande insatser ur ett
individ och grupperspektiv samt vidareutveckla samarbetet mellan de berérda parterna
utifran madlgruppens behov. Behov finns ocksa att utveckla rutiner for hur det fortsatta
samarbetet ska utformas mellan de berorda parterna. De dr langsiktiga och kommer
individen till del indirekt.

Samordningsforbundets dvergripande mal ar att bedriva finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet sa att de aktuella samhéllsresurserna anvéinds pa ett béttre sitt och till
en storre nytta for invénarna pd Gotland.

Syftet med samordningsforbundet dr dels att den enskilde ska uppna eller forbittra sin
formaga till forvarvsarbete — dels att underlatta en effektiv resursanvdndning.

Detta innebér;

* Att ur ett individperspektiv erbjuda personer med behov av samordnad rehabilitering en
individuell handlingsplan med samhiéllets samlade kompetenser, insatser och 16sningar.
Forvintat resultat dr 6kade mojligheter till en egen forsorjning och 6kad livskvalitet.

* Att ur ett samhdllsperspektiv optimera samhéllets samlade resurser genom att
arbetskraftreserven tas 1 ansprak och fler kommer i arbete. Forvéntat resultat dr en storre
effektivitet och att resurser frigors for angeldgna behov.

Samordningsforbundets arbete ska genomsyras av ett brukar- och medborgarperspektiv med
individen 1 centrum. Kons- och mangfaldsperspektivet ska beaktas 1 kartlaggningar, insatser,
uppfoljningar och utvirderingar.

! Svensk forfattningssamling 2003:1210, www.riksdagen.se/



Organisation
Bilaga 1

Under aret har Finsam Gotland tagit form, med styrelse, beredningsgupp och
kompetensgrupp.

Styrelsens uppgifter

Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

Stodja samverkan mellan samverkansparterna

Finansiera insatser som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade
som avser individer som ir 1 behov av samlade rehabiliteringsinsatser

Besluta pa vilka sétt de medel som star till forfogande for finansiell samordning skall
anvindas

Svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

Uppritta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Beredningsgruppens uppgifter

Utgora ett stod for den ansvarige tjdnstemannen

Aterféra information fran samordningsférbundet och beredningsgruppen till den egna
organisationen

Skapar forutséttningar for samarbete mellan handldggare diar samverkan behovs
Identifierar behov av samverkansinsatser

Skapar forutsdttningar for implementering 1 den egna organisationen

Kompetensgruppens uppgifter

Inventera utvecklingsinsatser utifran styrelsebeslut
Genomfora utvecklingsinsatser utifran styrelsebeslut
Utvirdera utvecklingsinsatserna

Ansvara for frukostmdoten

Tjanstemannens uppgifter

Leda och driva samordningsarbetet utifrdn uppstillda mal och riktlinjer.
Beredning av strategier, utveckling av verksamheter, budget, verksamhetsplan,
uppfoljning och utvirdering av beslutade aktiviteter.

Ansvara for verkstillande av beslut.

Foretrada samordningsforbundet pa tjdnstemannaniva

Initiera och stimulera samverkan och samordning.

Under verksamhetsaret

Under verksamhetséret har styrelsen haft dtta moten, beredningsgruppen har haft tre méten
och kompetensgruppen sex moten. Den ledningsgrupp som fanns under perioden januari till
och med september har haft fem moéten. Sedan oktober ingér ledningsgruppens deltagare 1
styrelsen.



Forvaltningsberattelse

Uppstartsmote

I april genomfordes ett uppstartsmote for styrelsen och beredningsgruppen. I samband med
detta arrangerades ocksa en presskonferens. Kick-offen inleddes med att styrelseordférande
Per-Olof Jacobsson berittade om organisationens bakgrund.

Finansiell samordning har varit en mycket aktuellt politisk frdga under ett flera ar. Det har
funnits fler samordningsinsatser inom Gotlands kommun som successivt har utokats till att
innefatta fler parter. Den forsta hette som nu, Finsam och var ett samarbete mellan
forsdkringskassan och hélso- och sjukvéarden. Under den andra omgéingen hette samarbetet
Sosam och innefattade dven de sociala myndigheterna.

Det nuvarande samordningsférbundet Finsam har ett tydligt fokus pa rehabiliteringen. Nu
ingar dven arbetsformedlingen.

Efter ordforandes inledning berittade de olika verksamhetscheferna om sina uppdrag och hur
Finsam ska kunna bli ett bra komplement. Samordnaren redovisade resultaten fran ett antal
gjorda intervjuer med handldggare och chefer.

Informationstillfallen

Vid flera tillfdllen under verksamhetsaret har samordnaren informerat om Finsam, bade till
berord personal hos de samverkande myndigheterna samt till brukarorganisationer med mera.

Intervjuer

Samordnaren har under aret genomfort cirka sjuttio intervjuer med personal hos de
samverkande myndigheterna, for att ta reda pd vilka behov som finns i verksamheten sa att
samarbetet ska utvecklas ytterligare. Syftet med intervjuerna har ocksé varit att informera om
Finsam:s verksambhet.

Frukostmoten

I oktober inledde Finsam en serie frukostmdten. Dessa frukostmoten, som varit mycket
vilbesoOkta, dr nu en fast del 1 verksamheten och genomfors forsta tisdagen 1 varje ménad.
Inbjudna &r alla som ar intresserade av Finsam:s verksambhet.
Hostens frukostmoten hade foljande teman;

* Mojligheter med Finsam! Presentation av Finsam pa Gotland.

* Forsdkringskassans nya regler: Hur beror det malgruppen?

* Arbetsformedlingens uppdrag for malgruppen.

Mote med representanter fran néaringslivet

I oktober inbjods representanter fran ons niringslivsorganisationer till en diskussion angéende
arbetstraningsplatser for Finsam:s malgrupp.
Projektet Arbetsgivarring Skarphdll ar ett direkt resultat fran den tréffen.



Projekt

Under verksamhetsaret har medel till fyra projekt beviljats:
Projekten ”Arbetsgivarring Skarphdll”, ”Centrum for forberedande arbetstrdning” och ”Pa
Spéret ” har beviljats under 2008 , men verksamheten startar 2009.

* Work4U

* Arbetsgivarring Skarphall

* P4 Sparet

* Centrum for forberedande arbetstrining

Nedan foljer en kort presentation av projekten. Projektansékningarna medfoljer (bilagor 3-6).

Projekt Work4U — Aktiv rehabilitering

Bakgrund

Forsdkringskassans och arbetsformedlingens regelverk medfor att personer som édnnu inte
klarar ett arbetsutbud pa tio timmar riskerar att hamna ”mellan tva stolar”. Ofta ar steget fran
langvarig sjukdom in pa arbetsmarknaden stort.

Verksamhetsidé

Syftet med projektet ér att stirka individer genom stdd och coachning diar Arbetsformedlingen
och Forsdkringskassan samarbetar. Work4U ska medverka till att individen kan bryta
sjukskrivning, dterupprétta arbetsforméagan och komma tillbaka till arbete. Programmet
planeras 1 samverkan mellan den forsékrade, handldggare och coach.

Work4U ir en insats som genomfors ndr Forsdkringskassan gjort bedomningen att individen
har mgjlighet att uppna minst 10 timmars arbetsutbud per vecka. Mélgruppen ér personer med
psykisk ohilsa, utmattningsdepression och problem med stress — samt personer med problem i
rygg, axlar och andra delar av rorelseapparaten.

Mil

Projektet ska ge individen mgjlighet att trdna och utveckla sina férmégor, motivation och
beteende i1 form av 6vningar och samtal enskilt och 1 grupp. Individen ska ges mojlighet att
steg for steg komma igdng och stirka den egna drivkraften och sjdlvkinslan — samt ge grund
for atergdng 1 arbete eller ytterligare rehabiliteringsinsatser med inriktning pé arbete.

Miluppfyllelse
Projektets resultatmil har inte helt uppnatts. En av orsakerna kan bero pa deltagarnas langa
sjukdoms- och /eller arbetsloshetsperiod innan projektet.

Virdefulla mél som uppnatts for deltagarna i projektet:

- 0kad sjdlvkénsla och motivation

- nétt fram till studier

- en handlingsplan {or fortsatt rehabilitering finns for deltagarna

- projektets insatser kan ses som en start pd en beteendefordandring

Projektets budget
Den totala budgeten for projektet uppgar till 46 500 kronor per individ.
Projektets totala kostnad 502 962 kronor inklusive kostnad for utvérdering.



Projekt Arbetsgivarring Skarphall

Bakgrund

Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen bygger pa processtinkande. Malséttningen ér att
stodja den enskilde individen till atergang i arbete eller studier. Rehabiliteringsinsatserna ska
pa olika sitt stodja individens resurser och formaga. En del i processen dr dérfor att individen
far arbetsformagan utredd och provad genom att vara ute pa reella arbetsplatser. Det ér
sdrskilt viktigt att fa prova sig mot savil sociala som prestationsmaéssiga krav.
Arbetsprovningen mdjliggor en individuell anpassning av arbetsuppgifter, arbetsmiljo och
handledning.

Verksamhetsidé

Fem foretag pa Skarphill city erbjuder nu sex ungdomar fasta provningsplatser. De sex
deltagarna gor sex veckors arbetspréovning pa tre av foretagen. Arbetspréovningen inleds med
en kortare gemensam arbetsmarknadsutbildning inriktat pa forsiljning och kundrelationer.
Arbetsformedlingen tillhandahéller en sdrskild coach (25 procent) som stéttar deltagarna
under praktikperioden. Arbetsformedlingen kommer ocksa att erbjuda nagra kortare
utbildningspass till arbetsgivarna nér det géller kunskap om funktionsnedséttningar relaterat
till arbete.

Mal

Resultat for den enskilde: Malsittningen ar att de sex personerna som deltar i projektet
utvecklas sa att de blir anstéllningsbara for en tidsbegriansad anstéillning sommaren 2009 pa
nagot av de involverade foretagen. Darutover skall var och en ha fatt 6kad sjalvkdnnedom
avseende formaga relaterat till arbete och eventuell funktionsnedséttning.

Resultat for verksamheten: Att arbeta fram en modell for arbetsgivarringar dér fasta
provningsplatser kan vara en del av utbudet. Avsikten &r att hitta en form som dven fungerar
ur ett ekonomiskt perspektiv. Ett ”ge och ta” i forhallande till arbetsgivaren.

En mojlighet for Finsam:s verksamhet kan vara att erbjuda arbetsgivaren intressanta
utbildningsinsatser som har ett mervérde for foretaget mot att man erbjuder praktik och
handledning under en arbetsprovningsperiod. Modellen skall kunna anvéndas dven for andra
grupper och berdra andra arbetsgivare.

Projekt ”Pa Sparet”

Bakgrund

Malgruppen for detta projekt dr unga vuxna med funktionshinder, Aspergers syndrom och
intellektuell funktionsnedséttning, 1 dldersgruppen 19-29 ar och som &r utan sysselséttning.
Dessa unga ménniskor (brukare) ar 1 stort behov av néra stod vid en fordndring, exempelvis
pa en ny praktikplats.

Verksamhetsidé

Coacher foljer den enskilde brukaren pa praktik/arbetsplats i syfte att stodja den enskilde att
etablera sig bade praktiskt och socialt sd ldnge det finns behov. Hur ofta och hur ldnge avgors
1 varje enskilt fall. Coacherna ska stodja den enskilde pa praktikplats/arbete. Coacherna
handleds pedagogiskt av en handledare fran habiliteringens vuxenteam.

Mal

Resultat for verksamheten: Att arbeta fram en modell for samarbete med Arbetsformedling,
Forsdkringskassa och Socialforvaltning med malséttning att projektets malgrupp kommer ut i
en aktivitet, och att det blir hallbart 6ver tid.



Projekt Forberedande arbetstraning

Bakgrund

Olika aktorer som arbetar med rehabilitering ser att det saknas ett led 1 den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen pd Gotland — steget innan arbetsformedlingens insatser, en forberedande
insats (1 — 10 timmar 1 veckan). Ofta hamnar den enskilde individen 1 klim mellan olika
system, vilket medfor 6kade kostnader for den enskilde, varden, socialférvaltningen och
Forsdkringskassan . Det saknas en enhetlig syn, metod och bedémning for forberedande
arbetstraning pa Gotland.

Malgrupp

Projektet omfattar 50 personer som har en komplex medicinsk problematik med tonvikt pa
psykiskt funktionshinder och neuropsykiatriska tillstdnd. Personerna ska sté néra
arbetsmarknaden — men inte sté till arbetsmarknadens forfogande — och ha behov av en
forberedande arbetstrianing.

Aktiviteter

Projektet innebér att planer upprittas for varje deltagare samt att en coach stddjer den enskilde
genom arbetstraning, uppfoljning samt slutredovisning. Syftet ar att det ska finnas en samsyn
bland alla aktdrer kring forberedande arbetstraning. Ett multidisciplinért team gor
gemensamma beddmningar.

Om projektet ger bra resultat &r malséttningen att ett ”Centrum for forberedande
arbetstraning” ska utvecklas och std som modell for forberedande arbetstrdning inom
Gotlands Kommun.



Ekonomi

Resultatrakning, tkr

2008 2007
Verksamhetens intikter 4000 2000
Verksamhetens kostnader 1307 27
Avskrivningar 0 0
Finansiella intikter 105 4
Finansiella kostnader 0 0
Arets resultat 2798 1977

Balansrakning, tkr

2008 2007
Tillgangar
Kortfristiga fordringar 157 250
Kassa bank 5423 1727
Summa omsdttningstillgdngar 5580 1977
Eget kapital
Ingéende eget kapital 1977 0
Arets resultat 2798 1977
Eget kapital 4775 1977
Skulder
Leverantorsskulder 805 0
Summa eget kapital och 5580 1977

skulder

Not 1

Fordran merviardesskatt 157 490 kr
Not 2

Bankkonto Nordea 5422 557 kr
Not 3

Leverantorsskulder 804 781 kr




Kassaflodesanalys

Tkr
2008 | 2007
Arets resultat 2798 | 1977
Medel frdn verksamheten fore 2798 | 1977
fordndring av rorelsekapital
Okning av kortfristiga fordringar 93| -250
Okning av kortfristiga skulder 805 0
Arets kassaflode 3696 | 1727
Likvida medel vid drets borjan 1727 0
Likvida medel vid drets slut 5423 | 1727

Bifogas separat

Bilaga 1: Organisation

Bilaga 2: Kick-off

Bilaga 3: Projektansokan Work4U

Bilaga 4: Projektansokan Arbetsgivarring Skarphall
Bilaga 5: Projektansdkan Pa Sparet

Bilaga 6: Projektansokan Forberedande arbetstraning



Finsam Gotlands arsredovisning 2008 undertecknas

Styrelsen for Samordningsférbundet Gotland, Finsam

Visby den 28 april

Per-Olof Jacobsson
Ordforande

Jerker Sjoberg Kristina Ersson
Forsakringskassan Arbetsformedlingen



