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Sammanfattning — Finsam Gotland 2010

Finsam Gotland &r en organiserad samverkan mellan Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen och Gotlands kommun med Hélso- och sjukvards-
forvaltningen, Socialforvaltningen och Barn- och utbildningsfoérvaltningen.
Samarbetet ska leda till ett samlat ansvar for insatser och ekonomiska resurser,
utifran individens behov. Samhillsresurserna ska anviandas pa bésta sétt och till en
storsta nytta for invdnarna pa Gotland.

Enligt underlag fran propositionen om finansiell samordning uppskattas 5 procent
av befolkningen i daldrarna 18-64 ar vara i behov av rehabiliteringsinsatser fran
minst tvd av de samverkande parterna . Pd Gotland motsvarar detta cirka 1 700
personer.

Sarskilt utpekade malgrupper for Finsams verksamhet dr unga kvinnor i behov
av rehabiltering och unga vuxna som inte star till arbetsmarknadens férfogande
men som med rétt stdd och hjélp kan ga ut 1 arbetslivet. Samt de cirka 100
gotldnningar (varav 60 procent kvinnor) med tidsbegrinsad sjuk- eller
aktivitetserséttning déir ersattningen kommer att upphora under 2010.

Under 2010 pagar fyra projekt i Finsams regi.

* Pa Sparet riktar sig till unga vuxna (19 -29 ér) med Aspergers syndrom eller
lindrig intellektuell funktionsnedséttning. Dessa unga vuxna &r ofta 1 stort behov av
ndra stod vid forandringar - som ny praktikplats, sysselsittning eller studier.

En personlig coach ger projektdeltagaren hjélp och stdd nér det kranglar till sig.

* Centrum for forberedande arbetstrining vinder sig till personer som under
pagaende sjukskrivning och rehabilitering/behandling ndrmat sig arbetsmarknaden
—men dnnu inte klarar Arbetsformedlingens krav pa 10 timmars aktivitet 1 veckan.

* Arbetsgivarring Skarphill 2 dr ett samarbetsprojekt mellan Finsam Gotland och
foretagarforeningen Skarphéll City. 24 ungdomar far mdjlighet att prova sin
arbetsformaga pa riktiga arbetsplatser. Deltagarna gor tio veckors arbetsprovning
pa tva foretag inom Skarphill City. Drygt tio foretag medverkar i1 projektet.

* BORJE - forberedande arbetstriining for vuxna riktar sig till ungdomar som
redan dr aktuella inom socialtjanstens olika enheter pd Gotland. Mélséttningen ar
att overvinna tendenser till passivitet och isolering — och att motivera till
arbetstraning och studier.

Bland Finsam Gotlands dvriga planerade verksamhet for 2010 kan nimnas
* Finsams frukostmoéten med aktuella teman fortsitter under vér och host.

* Seminarium under Almedalsveckan i ett nationellt samarbete.

* Inspiration Finsam &r en hostkonferens med seminarier kring &mnen som etik,
kommunikation och bemdtande. I en utstidllning presenteras aktuella Finsam
projekt.

Mer information finns i foljande dokument samt pa
www.finsamgotland.se
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1. Arbetsuppgifter och verksamhet

Samordningsforbundet Finsam Gotland ér en fristdende juridisk person.
Verksamheten inleddes den 1 januari 2008.

Forbundets medlemmar ar Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen pa Gotland
samt Gotlands kommun med Hdlso- och sjukvardsforvaltningen och
Socialforvaltningen. Barn- och utbildningsforvaltningen medverkar med
representant 1 beredningsgruppen. Syftet med samarbetet dr att utveckla nya former
for organisation och arbetssétt — alltid med individen 1 centrum.

Verksamheten bygger pa Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser!.
Lagens syfte ér att ge lokala aktorer battre mojlighet att samordna och prioritera
gemensamma insatser och underlitta en effektiv resursanvindning, for att
darigenom Oka den enskildes funktions- och arbetsforméga. Malgruppen for den
finansiella samordningen dr personer 1 forvirvsaktiv alder, som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser.

Samordningsforbundets uppdrag dr sdledes att arbeta med rehabiliterande insatser
ur ett individ- och grupperspektiv samt vidareutveckla samarbetet mellan de
berérda parterna utifran malgruppens behov.

Det finns ocksd behov att utveckla rutiner for hur det fortsatta samarbetet ska
utformas mellan parterna. Det dr ett langsiktigt arbete som indirekt kommer
individen till del.

1.1 Overgripande mal och syfte

Samordningsforbundets dvergripande mal ir att bedriva finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet sé att de aktuella samhéllsresurserna anvénds pa ett
battre sétt och till en stérre nytta for invdnarna pa Gotland.

Syftet med samordningsforbundet ar dels att den enskilde ska uppna eller forbéttra
sin formdga till forvarvsarbete — dels att underlitta en effektiv resursanvéndning.

Detta innebér;

* Ur ett individperspektiv att personer med behov av samordnad rehabilitering
erbjuds individuell handlingsplan med samhéllets samlade kompetenser, insatser
och 16sningar. Forvintat resultat dr 6kade mojligheter till en egen forsorjning och
okad livskvalitet.

* Ur ett samhdllsperspektiv att optimera samhéllets samlade resurser genom att
arbetskraftreserven tas 1 ansprak och fler kommer 1 arbete. Forvéntat resultat &r en
storre effektivitet och att resurser frigors for angeldgna behov.

Samordningsforbundets arbete ska genomsyras av ett brukar- och
medborgarperspektiv med individen i centrum. Kons- och mangfaldsperspektivet
ska beaktas i kartldggningar, insatser, uppfoljningar och utvirderingar.

1 Svensk forfattningssamling 2003:1210, www.riksdagen.se/



2. Vision

Ar 2013 har Finsam Gotlands verksamhet bidragit till att andelen
medborgare som uppbdr ersdttning fran socialforsdkringssystemen
(arbetsloshetsersdttning, forsorjningsstod eller annan ersdttning) dr
ldgre pd Gotland dn i riket i genomsnitt.

Detta innebar:

Minskat utanférskap inom de av Finsam prioriterade malgrupperna. De ska
ha fatt ritt stdd och insatser som Okar anstédllbarheten.

Resurserna utnyttjas effektivare genom samverkan.

Intentionerna med Finsam ar vél kdnda hos berérda myndigheter.
Néringsliv, offentlig sektor och ideella organisationer &dr naturliga
samarbetspartners som aktivt bidrar med att skapa arbetstillfallen for
personer med behov av sdrskilt stod.

Finsam har hog legitimitet hos de medverkande organisationerna, byggt pa
att samarbetet har pavisat goda resultat.

Personalen inom de medverkande organisationerna ser Finsam som en
viktig resurs till ordinarie verksamhet.

Finsam arbetar med samarbetsmodeller som framjar insatser for de valda
malgrupperna.

3. Organisation och beslutanderatt

3.1 Styrelsens uppgifter

Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.
Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

Finansiera insatser som ligger inom de samverkande parternas
ansvarsomraden, som avser individer 1 behov av samlade
rehabiliteringsinsatser.

Besluta pa vilka sétt de medel som stér till forfogande for finansiell
samordning ska anvéndas.

Svara for uppfoljning och utvirdering av rehabiliteringsinsatserna.
Uppritta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

3.2 Beredningsgruppens uppgifter

Skapa forutsittningar 1 den operativa verksamheten, for att realisera
styrelsens beslut om projekt och insatser.

Bereda drenden infor styrelsen och utveckla styrelsens intentioner for att
utveckla projekt och samarbetet mellan organisationerna.

Aterfora information frin samordningsférbundet och beredningsgruppen till
den egna organisationen.

Skapa forutséttningar for samarbete mellan handldggare dar samverkan
behovs.

Identifiera behov av samverkansinsatser.



3.3 Kompetensgruppens uppgifter

* Inventera utvecklingsinsatser utifran styrelsebeslut.
* Genomfora utvecklingsinsatser utifrén styrelsebeslut.
e Utvérdera utvecklingsinsatserna.

3.4 Tjanstemannens uppgifter

* Leda och driva samordningsarbetet utifrdn uppstillda mal och riktlinjer.

* Beredning av strategier, utveckling av verksamheter, budget,
verksamhetsplan, uppfoljning och utvérdering av beslutade aktiviteter.

* Ansvara for verkstidllande av beslut.

* Foretrdda samordningsforbundet pé tjdnstemannaniva.

* Ge processtdd till projekten.

* Initiera och stimulera samverkan och samordning.

3.5 Handlaggarteam

I teamet ingédr handldggare eller motsvarande funktioner fran Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, psykiatri, socialtjdnst, primérvérd, habilitering/rehabilitering,
vuxenutbildning, gymnasieskolans individuella program samt arbetsmarknad.

3.6 Referensgrupp

Referensgrupp sammankallas 1 samband med olika utvecklingsinsatser, genom att
kontakt tas med representanter frin arbetsmarknadens parter, niringsliv och
brukarorganisationer.

4. Begrepp

Nedanstdende begrepp anvénds 1 olika dokumentationer kring finansiell
samordning. Dessa ska vara gemensamma 1 samverkansarbetet.

4.1 Rehabilitering

Begreppet rehabilitering innebér atgirder av medicinsk, social, psykologisk och
arbetslivsinriktad karaktir, som syftar till att individen ska &terta sin
funktionsférmaga och kunna leva ett sjalvstandigt liv.

4.2 Samordning

Samordning ska ligga inom de samverkande parternas ansvarsomrdde och syfta till
att aterstilla eller 6ka den enskildes funktions- och arbetsformdga. Att samla den
kompetens som finns inom omradet dkar individens moéjligheter att sjdlv ta ansvar
for sin rehabilitering. Samordningen sker pa savil politisk och tjainstemannaniva.

4.3 Samverkan

Samverkan sker mellan myndigheter for att effektivisera gemensamma insatser och
resurser.

4.4 Samarbete

Samarbete sker mellan professioner — det vill sdga handlaggares, chefers och
behandlares kontakter med varandra.



5. Malgrupper

Finsams malgrupp utgors av personer mellan 18 — 64 4r, som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser fran minst tvd av de samverkande parterna.
Malet ér att den enskilde ska uppna eller forbéttra sin funktions- och arbetsformaga
for att nd en hogre grad av egen forsorjning.

Malgrupper identifieras och prioriteras lokalt. Arbetslinjen ar mycket tydlig.
Individer 1 behov av samordnad rehabilitering kan ha béade fysiska, psykiska,
sociala och arbetsrelaterade behov.

Ett samordningsforbund har mgjlighet att agera utifran ett samhaéllsperspektiv och
kan agera bredare dn respektive myndighets verksamhetsmaél.

Enligt underlag fran propositionen om finansiell samordning uppskattas 5 procent
av befolkningen i daldrarna 18-64 ar tillhora malgruppen. Pa Gotland motsvarar
detta cirka 1 700 personer.

6. Samordnande verksamhet

Samordningen ska berdra minst tvd av de samverkande parterna. Finansiell
samordning ska ses som en mojlighet till kompletterande insatser utover de som de
samverkande myndigheterna/parterna redan ansvarar for.

P4 organisationsnivd far resurserna inom finansiell samordning anvéndas till:
* Utvecklingsarbete

* Kompetensutveckling

* Samordnade verksamheter

e Forstarkning av personal inom olika verksamheter

* (Gemensamma kartldggningar

*  Analyser

e Utvérderingar

Pa individnivd kan atgirderna utgoras av:
* Gemensamma beddmningar

*  Gemensam individuell handlingsplan

* Medicinsk rehabilitering

*  Arbetsrehabilitering

*  Arbetstrianing

e Samtalsstod

* Institutionsvérd

e Utbildning

Denna typ av insatser ska ses som forstirkning av de insatser som individen redan
ar beréttigad till.



7. Beslutade verksamheter 2010

For ar 2010 har foljande verksamheter beviljats projektmedel.

* P4 Sparet

* Centrum for forberedande arbetstrining
* Arbetsgivarring Skarphall 2

* BORJE

7.1 Pa Sparet

Malgrupp
Unga vuxna (19-29 ar) med Aspergers syndrom eller intellektuell
funktionsnedséttning.

Bakgrund

Genom personlig coachning ges brukaren néra och ldngvarigt stod 1 samband med
forandring, som exempelvis ny praktik eller arbete. Personlig coachning ska ocksé
bidra till 6kat sjdlvfortroende och 6ka formagan att klara fordndringar och nya
situationer. Ett samarbete med olika instanser, som LSS, Forsdkringskassan och
AF-resurs, ska bidra till att ndtverket blir tryggt och stabilt.

Syfte

Den enskilde brukaren ska fa det stod som krévs for att insatsen/placeringen ska
fungera - inte bara initialt, utan 6ver ldngre tid. P4 sa vis fir brukaren - forutom
vardefull praktikerfarenhet ocksa mdjlighet att lyckas, utvecklas och bli mer
sjalvstiandig och aktiv.

Projektets vergripande syfte dr att arbeta fram en modell for samarbete mellan
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och Socialforvaltningen, dér projektets
malgrupp kommer ut 1 en aktivitet — samt att det blir héllbart dver tid.
Modellen ska kunna anvindas dven for andra grupper, till exempel ungdomar 1
behov av habiliteringsinsatser.

Efter projekttidens slut ska arbetssdttet vara implementerat i ordinarie verksamhet.
Projektet ska kunna avvecklas utan att det medfor en forsamring for malgruppen.

Aktiviteter

Projektet omfattar cirka 50 personer.

Med personlig coachning ges unga vuxna med funktionsnedséttning 1dngvarigt och
néra stod med maélséttning att komma ut 1 sysselsittning. Coachen fo6ljer den
enskilde brukaren pé praktik/arbetsplats for att stodja den enskilde att etablera sig
bade praktiskt och socialt.

Nétverket runt deltagaren informeras om de lardomar och erfarenheter som gors
under projektets géng.



Arbetsgivare som erbjudit arbetsplats och handledare ges allmén kunskap om hur
man tar emot personer med funktionsnedséttning, kunskap om den specifika
funktionsnedséttningen, vad de olika deltagarna kan forvéntas gora efter
coachinsatsens slut.

Naringslivet och de offentliga arbetsgivarna pa Gotland informeras om projektet
och dess resultat, for att pd sd sitt 6ka intresset att ta emot deltagare 1 framtiden.

Den kontinuerliga utvirderingen dr processinriktad och bygger pé att erfarenheter
och data samlas in I6pande under projekttiden. De som arbetar i projektet ar
involverade 1 insamlingen av data.

Under projekttiden ska ocksa ett forslag pa hur modellen for samverkan ska
implementeras 1 befintliga verksamheter arbetas fram.

M3l och resultat

Behovet av stdd fran samhdllet, till exempel habiliteringen ska minska. For att veta
att projektet har varit lyckosamt ska en kartldggning av den enskildes situation
samt behov av insatser goras vid projektstart, och en uppf6ljning vid projektslut.
Nyckeltal: 25 procent av dem som deltar i projektet ska ha en varaktig 16sning efter
ett ar, 25 procent ska ha en fortsatt planering.

Utvérderingsprocessen ska bidra till att uppfylla malet att erfarenheter och
verksamhet implementeras och att metoderna utvecklas under projekttiden.

7.2 Centrum for forberedande arbetstraning

Malgrupp

Personer som stdr néra arbetsmarknaden — men inte stér till arbetsmarknadens
forfogande — och har behov av en forberedande arbetstrining. Projektet vander sig
till personer med komplex problematik, med tonvikt pa psykiska funktionshinder
och neuropsykiatriska tillstdnd.

Bakgrund

Olika aktorer som arbetar med rehabilitering ser att det saknas ett led 1 den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen pd Gotland. Det giller framfor allt steget innan
Arbetsformedlingens insatser, det vill sdga en forberedande insats (1 — 10 timmar 1
veckan). Det saknas ocksa enhetlig syn, metod och bedomning kring férberedande
arbetstrdning mellan de olika aktérerna pa Gotland.

Den enskilde individen hamnar ofta i kldm mellan olika vélfardssystemen. Detta
medfor 6kade kostnader for den enskilde, Hélso- och sjukvirdsforvaltningen
(HSF), Socialforvaltningen (SOF) och Forsdkringskassan (FK).

Syfte

Projektet vill utveckla och préva en modell for att arbeta med personer som
behover extra stod och hjdlp att komma ut 1 arbetstraning och som dnnu inte klarar
tio timmars aktivitet per vecka.



Syftet dr ocksa att skapa ett brett samarbete mellan de aktoérer som arbetar med
patienter, innan dessa patienter dr redo att hanvisas till Arbetsformedlingen. Hér
ingdr att faststdlla vilken funktionsniva den enskilde befinner sig pa: Vilka
stodinsatser kan behdvas for att deltagaren ska uppna en arbetsformaga
motsvarande 10 timmar/vecka?

Malsdittningen dr att projektet ger sd bra resultat att ett ”Centrum for
forberedande arbetstrdning” ska utvecklas och sta som modell for férberedande
arbetstrdaning inom Gotlands Kommun.

Aktiviteter
Projektet omfattar cirka 50 personer som erbjuds forberedande arbetstraning med
beddmning och coachning.

Arbetsmodellen bestér av fyra delar:

« Ett multidisciplinirt team ger klienten stdd fran flera yrkeskategorier. I teamet
ingdr arbetsterapeut, ldkare, psykolog och sjukgymnast. Dartill finns en
arbetsgrupp med representanter frén Socialforvaltning, Hélso- och
sjukvardsforvaltningen samt Arbetsformedling och Forsdkringskassan.

* Varje klient far en individuell handlingsplan — ett formsytt
arbetstrdningsprogram.

* Arbetstraningsplatser som anpassas till klienten. Mélet &r att klienten klarar 10
timmars aktivitet per vecka.

* En arbetsterapeut/coach foljer och motiverar klienten, som ett stod for bade klient
och arbetsgivare. Coachen har en samordnande roll och &r ett personligt stod for
klienten i den individuella arbetstraningen.

Mal och resultat

Femtio personer ska delta 1 projektet. Malséttningen é&r att sextio procent av
deltagarna uppnar en arbetsformaga mot arbetsmarknaden med 10 timmar/vecka.
Personer som ska ut 1 arbete/egen forsorjning eller studier 6kar med 65 procent
jamfort med tidigare resultat inom arbetsterapin pa Gotland.

Vérd- och rehabiliteringstider minskar — och ddrmed kostnader. Synen pa
arbetsrehabilitering blir enhetlig och en processbeskrivning ska finnas.

En permanent form av forberedande arbetstraning implementeras hos samtliga
aktorer.

Personer inom maélgruppen ska fa ett tidigt omhéndertagande och snabbare
bedomning till rétt rehabiliteringsatgérd.

Projektet ska std som modell for forberedande arbetstrianing, for personer med
psykisk ohilsa och neuropsykiatrisk diagnos inom Gotlands Kommun.
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7.3 Arbetsgivarring Skarphall 2

Malgrupp

Unga vuxna, 18-24 &r. Gruppen bor vara heterogen nér det géller
funktionsnedsdttningar som kan berora arbetsformagan.

Deltagarna star nara arbetsmarknaden men behover ytterligare
rehabiliteringsinsatser 1 form av anpassad arbetsprovning for att kunna erhalla och
behélla ett arbete.

Bakgrund

For att préva och utreda arbetsformaga dr det viktigt att kunna vara ute pa reella
arbetsplatser. For deltagaren &r det sérskilt viktigt att fa prova sig mot savél sociala
som prestationsmissiga krav. Arbetsprovningen mdjliggdr en individuell
anpassning av arbetsuppgifter, arbetsmiljo och handledning.

Under véren 2009 genomfordes ett pilotprojekt for sex deltagare tillsammans med
fem foretag pa Skarphdll 1 Visby. Arbetsgivarnas intresse var dels utifran
perspektivet att ta ett samhéllsansvar dels for att prova en alternativ form for
rekrytering. Denna forsta projektomgang foll vél ut da tre personer fick
tidsbegrinsad anstéllning vid nagot av de deltagande foretagen och tva personer
fick arbete vid annan arbetsgivare.

Den utvérdering som gjordes har resulterat 1 en modell {for fortsatt arbete med
arbetsgivare och arbetet fore, under och efter praktikperioden. Bland annat vill man
se en béttre matchning av praktikanter och praktikplatser samt ldngre
praktikperioder pé respektive plats.

Syfte

Arbetsgivarring Skarphill 2 ska utveckla den modell som testades i pilotprojektet
(se ovan). Modellen ska testas med fler deltagare och arbetsgivare.

En viktig malséttning dr att stirka de deltagande individerna samt stirka
gruppkénslan bland deltagarna. Coachrollen i forhdllande till ordinarie
handldggarroll pa Arbetsformedlingen ska utvecklas.

Aktiviteter
Projektet omfattar 24 deltagare, 12 kvinnor och 12 mén. I projektet ingar 10 foretag
pa Skarphall.

* Deltagarna gor 10 veckors arbetsprovning pa tva av foretagen.

* En sérskilt riktad kortare arbetsmarknadsutbildning genomfors. Arbetsgivarna
tillhandahéller personal for utbildning, handledning samt introduktion. Innehéllet 1
denna dr gemensamma teoretiska utbildningspass som berdr kundbemotande och
konsumentritt.

* Den praktiska delen bestar av 20 timmars introduktion pa respektive praktikplats.
* Arbetsformedlingen arrangerar kortare utbildningspass till arbetsgivarna nér det
géller kunskap om funktionsnedséttningar

* En extern kurs for deltagarna ska behandla ”Sjilvkénsla”.
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M3l och resultat

24 personer ska delta 1 projektet och utvecklas sa att de blir anstdllningsbara for en
tidsbegrinsad anstéllning sommaren 2010 eller tidigare pa nagot av de involverade
foretagen. Darutdver ska var och en ha fétt 6kad sjdlvkdnnedom avseende formaga
relaterat till arbete och eventuell funktionsnedsittning.

Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen baseras pa ett processtinkande dér syftet ar
att stodja den enskilde individen till atergdng 1 arbete eller studier.
Rehabiliteringsinsatserna ska pa olika sitt stodja individens resurser och formaga.

Den modell som togs fram 1 samband med pilotprojekt och praktiska erfarenhet
dérifrén ska anvidndas fOr att bygga nya arbetsgivarringar dér fasta provningsplatser
kan vara en del av utbudet.

Avsikten r att hitta en form som dven fungerar ur ett ekonomiskt perspektiv och
for ett storre antal foretag med olika verksamhetsinriktning. Ett ”ge och ta” 1
forhallande till arbetsgivaren. Ett exempel att se ndrmare pa kan vara mojligheten
att erbjuda arbetsgivaren intressanta utbildningsinsatser som har ett mervirde for
foretaget mot att man erbjuder praktik och handledning under en
arbetsprévningsperiod.

7.4 BORJE - férberedande arbetstrianing for vuxna

Malgrupp
Ungdomar 18-24 ar som redan &r aktuella inom socialtjdnstens olika enheter pa
Gotland.

Bakgrund

Arbetstrining och sysselséttning inom Individ- och familjeomsorgen (Gotlands
kommun) omfattar cirka 50- 60 personer arligen. Verksamheten har ett antal
arbetsstationer och arbetsmoment dér varje deltagare far prova sina fardigheter. Det
finns en grupp ungdomar som visar 1g motivation och uthdllighet — samt lag
ndrvaro. Detta leder pé sikt till utskrivning.

Syfte

Projektet syftar till att motivera och sysselsitta deltagare att ga vidare till
arbetstraning eller studier — samt pa sikt rehabilitera personer som av olika
anledningar hamnat langt utanfér den vanliga arbetsmarknaden. Malséttningen &r
att Overvinna tendenser till passivitet och isolering genom att ta vara pa deltagarnas
intressen och mal.

Aktiviteter
Projektet omfattar 6-8 deltagare.
Arbetstraningstiden ér tre minader, med eventuellt tre manaders forldngning.

* Den enskilde ska stirkas vad giller sociala och yrkesfardigheter i form av att

arbeta 1 grupp, ta ansvar, ta emot instruktioner, strukturera sin vardag, arbeta
sjalvstiandigt och ta egna initiativ.
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* Det ska ges mdjlighet till sysselséttning som pé sikt ska mynna ut i ordinarie
arbetstraning alternativt arbetspraktik.

* Den enskilde ska ges mdjlighet att ldra sig att virda sin fysiska hilsa genom
information/utbildning och friskvardsaktiviteter.

* Deltagaren ska motiveras och stédrkas till att minska missbruk och pa sikt vilja
andra behandlingsinsatser.

Mal och resultat

» Minst hélften av deltagarna ska efter avslutad insats ha gitt vidare 1 arbete,
arbetstraning eller studier.

« Okat vilbefinnande for malgruppen (KASAM).

» Forebygga ytterligare insatser fran socialtjdnsten.

* Forbereda och ddarmed forkorta arbetstraningstiden.

* Minska 6vriga samhéllskostnader, bland annat genom att hélla
placeringskostnaderna pa 2007 érs niva.

8. Prioriterade malgrupper 2010

8.1 Unga kvinnor (18-29 ar) i behov av rehabiliteringsinsatser

Erfarenheter visar att minga 1 denna grupp riskerar att fastna 1 ldngvarigt stod fran
socialforsidkringssystemet. Till malgruppen hor dven de som har missbruk, psykiskt
sjuka samt unga kvinnor som riskerar att bli utférsdkrade.

Juni 20009 tillsattes en arbetsgrupp pa uppdrag av Finsam Gotlands styrelse.
Gruppen kommer att i borjan av 2010 att presentera ett projektforslag som bland
annat utgar fran de djupintervjuer som har gjorts med ett 10-tal unga gotlandska
kvinnor. Projektforslaget kommer att presenteras for Finsam Gotlands styrelse,
varefter ett antal insatser planeras under aret.

8.2 Unga arbetslosa (18-29 ar), som inte star till
arbetsmarknadens forfogande och som med ratt stod och hjalp
kan ga ut i arbetslivet.

Har finns mélgrupperna till projekten Pd Spdret (7.1) Arbetsgivarring Skarphdll 2
(7.3) samt BORJE (8.1) Aven beslutade projekt inom Europeiska socialfonden
riktar sig till denna malgrupp.

8.3 Personer med tidsbegransad sjukersattning

For cirka 100 gotldnningar (varav 60 procent kvinnor) med tidsbegrinsad sjuk-
eller aktivitetsersdttning kommer erséttningen att upphora under 2010.

Vid fornyad prévning kommer gruppen att omfattas av de nya reglerna for sjuk-
och aktivitetsersittning. Bedomningen &r att huvuddelen inte kommer att uppfylla
kraven for fortsatt ratt till sjuk- och aktivitetsersittning. Manga kommer darmed att
bli beroende av stdd och hjdlp 1 processen till sin forsorjning utan sjukerséttning.
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Styrelsen 1 Samordningsforbundet har beslutat att mélgruppen i projektet Centrum
for foreberedande arbetstrdning (7.2) ska utdkas. Personer oavsett diagnos bor ges
mojlighet att delta 1 projektet.

9. Ovriga insatser

9.1 Kompetensutvecklingsinsatser

Kompetensutvecklingen under 2010 ska ha fokus pa metoder, forhdllningssétt och
okad forstaelse for varandras arbetsomraden hos de medverkande organisationerna.
Insatserna riktar sig till samverkande organisationer och deras tjanstemaén.

Denna kompetensutveckling ska omfatta:

» Kunskap om Finsams mélgrupper

* Metodutveckling

» Kompetensutbyte mellan de medverkande organisationerna

* Utveckla kontaktytorna mellan de olika medverkande organisationerna

9.2 Inspiration Finsam

I oktober 2010 kommer Inspiration Finsam att genomforas. Under tre dagar
inbjuds de samverkande parterna inom Finsam till seminarier kring &mnen som
etik, kommunikation och bemoétande. I en utstédllning 1 samband med konferensen,
ska aktuella projekt inom Finsam att presenteras.

Inspiration Finsam ska direfter genomforas arligen.

9.3 Almedalsveckan

Under Almedalsveckan 4-10 juli kommer Samordningsférbundet Finsam Gotland
tillsammans med andra samordningsforbund att arrangera ett seminarium.

9.4 Samverkan mellan deltagande myndigheter

En viktig uppgift for Finsam Gotland ér att utveckla kontaktytorna mellan de
medverkande myndigheterna. En processkartliggning genomfordes under 2009 for
att synliggdra floden inom Finsam. Kartldggningen visar var beslut tas och
beddmningar gors.

Processkartldggningen — som ska ses som en ldgesbeskrivning — kommer att f6ljas
upp under 2010.

9.5 Frukostmoten

Frukostmoten med aktuella teman ska fortséttningsvis genomforas en gdng per
manad, forsta tisdagen 1 varje manad. Uppehall 1 januari, juni, juli och augusti.
Syftet med frukostmoétena ér att sprida kunskap om Finsam till berérda
myndigheter, organisationer och andra som kommer 1 kontakt med Finsam:s
malgrupper.

9.6 Arbetstraningsplatser

Under 2010 planeras en marknadsforingskampanj — kompletterad med uppsdkande
verksamhet — for att fa fler foretag och offentliga sektorn att stdlla upp med
arbetstraningsplatser.
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9.7 Natverk

Finsam Gotland ska fortsédtta samordna paraplyndtverket for erfarenhetsutbyte
mellan projekt inom Europeiska socialfonden och projekt inom
samordningsférbundet.

Syftet dr att alla projekt som berdr malgruppen ska f4 information om vilka
aktiviteter som gors pa Gotland.

Genom att samordnaren (Eva Jupiter) deltar i nationella natverk s& kommer ocksa
erfarenhet frn andra projekt 1 landet att tillforas ndtverket pa Gotland.

9.8 www.finsamgotland.se

Finsam Gotlands webbplats ska innehdlla information om samverkansforbundet
och pagdende projekt pd Gotland.

Webbplatsen ska vara en informationskélla for intressenterna inom Finsam — men
ocksa sprida information om Finsams verksambhet till en intresserad allménhet.

10. Finansiering

Enligt lagstiftningen ska de resurser som ska anvindas for att finansiera
samordnade insatser for den aktuella malgruppen samlas i ett samordningsforbund.
Forsdkringskassan och Gotlands kommun ska bidra med 50 procent vardera.

Ekonomisk uppf6ljning sker vid varje styrelsemote.

10.1 Resurser

De resurser som stélls till forfogande ska tdcka kostnader for atgirder for
malgruppen. Detta ska ske solidariskt, vilket innebér att parterna inte endast
finansierar de insatser som kan hianforas till det egna ansvarsomradet.
Anvéndningen av medlen utgér frén behovet av samordnade insatser, inte utifrdn
parternas finansieringsandelar. Resurserna ska dven anvéndas for att ticka
Samordningsférbundets kostnader f6r administration, arvoden och l6ner,
kompetensutveckling, utvéardering, revision samt for arbetet med registrering av
uppgifter 1 det webb-baserade systemet SUS.

10.2 Over- och underskott

Samordningsforbundet kan behélla 6verskott mellan dren. Dock kan ett Gverskott
innebdra att forbundet inte genomfort de uppdrag som forbundsmedlemmarna
avsett. Ett underskott ska i princip inte kunna uppsta eftersom verksamhetsplanen
ska tdckas utav budgetmedlen for dret. Skulle 4ndé ett underskott prognostiseras ar
det Samordningsforbundets styrelses uppgift att vidta dtgérder som kravs for att
reglera obalansen. Verksamheten ska bedrivas inom befintliga ramar dven om detta
medfor att de 1 budgeten angivna mélen inte helt kan uppnaés.

Om Samordningsforbundet saknar tillgdngar for att betala uppkomna skulder ska

medlemmarna skjuta till medel efter andel 1 den finansiella ramen (se
forbundsordning punkt 11).
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11. Uppfoljning och utvardering

Den finansiella samordningen ska utvérderas och f6ljas upp pé olika nivaer — bade
den lokala och nationella nivan. Utvérderingarna bor tydliggora effekterna for de
berorda individerna, for deltagande parter samt for samhéllet.

11.1 Lokal utvardering

Enligt lagstiftningen ska atgédrderna foljas upp lokalt for att sékerstilla att
insatserna ger avsedda resultat. Samordningsforbundet faststiller vad som ska
foljas upp och utvérderas lokalt. Redovisning ska ske sa att kons - och méngfalds-
perspektiven klart framgar. Samverkansparterna har ansvaret att félja upp och
utvirdera fortlopande.

11.2 Utvarderingen och uppfoljning for individerna,
organisationerna och samhallet

Utviérderingen ska vara en kartldggning och bedomning samt ha som syfte att
beskriva, analysera och virdera effekterna av den finansiella samordningen. Syftet
ar att tydliggora eventuella samband mellan insatser, resultat och samverkan.

Uppfdljningen ska ske genom fortlopande insamling och sammanstillning av data
som visar omfattning, innehéll och kvalitet pa gjorda insatser samt dess effekter pa
samarbetet mellan de ingdende parterna.

I utvérderingen bor foljande fragestédllningar beaktas:

* Individ

Hur har det gatt for de individer som ir foremal for samverkansinsatserna? Okar
egenforsorjningen, livskvaliteten och hélsan?

* Organisationerna

Hur underlittar, respektive hindrar de olika organisationerna samverkan? Hur
paverkas olika delar av organisationerna? Hur pdverkas handldggarnas
arbetsmetoder, kompetens och yrkesroller? Hur paverkas chefer 1 sitt ledarskap och
fortroendevalda 1 sin funktion?

* Samhiillet

Hur samspelar ersittningssystemen? Motverkar de olika parternas regelverk
varandra och finns hinder inbyggda 1 regelsystemen som forsvérar verklig
samverkan och samordning?

* Nationell utvirdering

Samtliga parter forvéntas inom ramen for finansiell samordning rapportera
uppgifter genom SUS.(Sektorsovergripande system for Uppfoljning och
Samverkan). SUS administreras av Forsdkringskassan.
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Bilaga 1: Organisation och samarbetsformer

Organisation

Medverkande och Uppgifter

Samordningsforbundets styrelse

Ledamoter: 3 ordinarie, 3 ersittare

Som representerar Gotlands kommun, Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen. Adjungerade till styrelsen ar: Hélso-och
sjukvardsdirektoren och socialdirektoren.

Verkstillande tjdnsteman.

Kommunjuristen, Gotlands kommun dr styrelsens sekreterare.

Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.
Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

Finansiera insatser som ligger inom de samverkande parternas
samlade ansvarsomrade som avser individer som é&r 1 behov av
samlade rehabiliteringsinsatser.

Besluta pa vilka sétt de medel som star till forfogande {for
finansiell samordning ska anvéndas.

Svara for uppfoljning och utvirdering av
rehabiliteringsinsatserna.

Uppritta budget och arsredovisning for den finansiella
samordningen.

Kvartalsvisa uppfoljningar med helarsprognos.

Samrada med medlemmarna om budgeten.

Arvoden och ersittningar (inklusive revisorer).
Delegationsordning.

Revisorer Gotlands kommun — ordinarie och erséttare.
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen — ordinarie och
ersittare gemensamt.

Arlig revisionsrapport

Samordnings- Beredande tjdnsteman

forbundskontor verkstéallande
tjdnsteman (1.0 tjénst)

Leda och driva samordningsarbetet utifrdn uppstidllda mal och
riktlinjer.

Beredning av strategier, utveckling av verksamheter, budget,
verksamhetsplan, uppf6ljning och utvérdering av beslutade
aktiviteter.

Ansvara for verkstillande av beslut.

Foretrada samordningsforbundet pa tjanstemannaniva.

Ge processtdd till projekten.

Initiera och stimulera samverkan och samordning.

Delta 1 néatverk lokalt och nationellt.

Sammankallande i beredningsgruppen och kompetensgruppen
samt vid behov 1 olika arbetsgrupper.

Ansvara for samordningsforbundets hemsida.

Utreda, inventera, folja upp och sammanstélla statistik.
Strukturera samordningsteam utifran mélgruppens behov.
Arbeta for badde samordningsforbundet och parterna.
Samordningsforbundet koper administrativa tjanster av
medlemsorganisationerna.
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Beredningsgsgrupp I beredningsgruppen finns representanter fran de medverkande
Chefer pa operativ niva aktorerna samt barn- och utbildningsférvaltningen
Verkstiéllande tjansteman

Skapa fOrutséttningar i den operativa verksamheten for att
genomfora och implementera styrelsens beslut om projekt och
insatser.

Bereda drenden infor styrelsen och utveckla styrelsens
intentioner for att utveckla projekt och samarbetet mellan
organisationerna.

Aterfora information fran samordningsférbundet och
beredningsgruppen till den egna organisationen.

Skapa forutséttningar for samarbete mellan handlaggare dir
samverkan behovs.

Identifiera behov av samverkansinsatser.

Kompetensgrupp En tjdnsteman frén respektive part
Verkstéllande

Inventera utvecklingsinsatser utifran styrelsebeslut.
Genomfora utvecklingsinsatser utifran styrelsebeslut.
Utviérdera utvecklingsinsatserna.

Handléiggarteam Representanter (handldggare, chefer, ldkare, rehab-personal):
Handldggarniva Primérvard, psykiatri, socialtjdnst, forsdkringskassan,
arbetsférmedlingen.

Gemensam beddmning av insatser utifran finansiell samordning
pa individniva.

Samordningsforbundet ansvarar for gemensamma
utbildningsinsats.

Referensgrupper Representanter fran exempelvis arbetsmarknadens parter,
nédringsliv eller olika brukarorganisationer.
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Bilaga 2: Finsam Gotland — Organisation

Styrelse

Per-Olof Jacobsson

Gustaf Hoffstedt

Jerker Sjoberg

Kristina Ersson

Ann-Christin Kullberg  adjungerad
Lena Lager adjungerad
Eva Jupiter

Ordforande

Vice ordférande
Forsédkringskassan
Arbetsformedlingen

Halso-och sjukvardsforvaltningen
Socialforvaltningen
Verkstillande tjansteman

Sekreterare vid styrelsens moten dr kommunjurist Jan Olsson

Beredningsgrupp
Cecilia Krook

Ulf Larsson

Mats Granstrom

Mari Bergstrom
Lena Gustafsson
Birgitta Nylund

Ulrika Havossar

Lena Broén
Lennart Blom
Eva Jupiter

Kompetensgrupp
Agneta Wahnstrom
Inger Lofgren

Kajsa Lingstrom
Susanne Rocklinger
Eva Jupiter

Samarbetsgrupper och team:

Halso- och sjukvardsforvaltningen

2

3

Socialférvaltningen

2

2

Forsédkringskassan

Arbetsformedlingen
Barn- och utbildningsforv.
Verkstillande tjansteman

Socialférvaltningen
Arbetsformedlingen

Halso- och sjukvardsforvaltningen
Forsidkringskassan

verkstillande tjinsteman

Handliggarteam: Samverkan pa handldggarniva fran respektive verksamhet.

Referensgrupper: Exempelvis arbetsmarknadens parter, ndringsliv och

brukarorganisationer.
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Bilaga 3: Reviderad budget ar 2010

INTAKTER
Forsdkringskassan 2 000 000 kr
Gotlands kommun 2 000 000 kr
Medel fran 2009 2 000 000 kr
Totalt 6 000 000 kr
KOSTNADER
Administration | Beredande tjdnsteman 1.0 670 000 kr
Konsulttjénster 100 000 kr
Styrelse arvoden, revisorer 35 000 kr
Telefoni 12 000 kr
Hemsida, IT 175 000 kr
Kurser/konferenser 200 000 kr
Ovrig administration 75 000 kr
Totalt 1267 000 kr
KOSTNADER
Verksamhet Utvecklingsinsatser
Utvérdering
Insatser (projekt)
Totalt 4 733 000 kr
Summa TOTALT 6 000 000 kr

Samverkan dr inte ett tillstand som gdr att uppnd vid ett
givet tillfdlle utan en stindigt levande process som varje

dag mdste erovras etableras och stindigt underhdllas!
(Samverkansutredningens betdinkande SOU 2000:114)
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