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Projektansokan till Gotlands samordningsforbund, Finsam

Blankett for ansokan om medel for utveckling av rehabilitering i samverkan fran Gotlands samordningsforbund.

Beskriv nedan under varje rubrik det som giller for din/er ans6kan

Namn p4 verksamheten/insatsen/projektet
FinsamGotland: projekt 20
LirSam — metodutveckling — Unga med aktivitetsersittning (INPF)

Bakgrund: problemomréde och utveckling dver tid samt hur Ni och samverkanspart arbetar med detta idag

Antalet ungdomar/unga vuxna som beviljats aktivitetsersittning har 6kat kraftigt sedan
ersittningen inférdes ar 2003. Det giller inte minst unga vuxna med psykisk
ohilsa/neuropsykiatriska diagnoser. Ersittningen skapades for att ge unga ( - 30 ér)
funktionsnedsittning stod att finna egen f6rsorjning genom arbete eller studier.
Svarigheten ligger i att hitta limpliga vdgar och aktiviteter. Stédet riskerar att ha en
inlasningseffekt — som i férlingningen leder till livslang fattigdom.

Detta giller i riket som helhet — liksom pa Gotland.

Sedan hosten 2015 bedriver samordningsordningsférbundet Finsam Gotland utvecklings-
projektet LarSam for att kartligga behov och méjligheter till processutveckling f6r den del av
malgruppen (ovan) som har kognitiva funktionsnedsittningar.

(FinsamGotlands projekt 18: LarSam).

LirSam avslutas 2016-07-30. Vi ser nu ett stort behov av att arbeta vidare enligt samma
koncept med inriktning pa den vixande gruppen Unga med aktivitetsersittning och
neuropsykiatrisk problematik (NPF).

Till bakgrunden kan ocksa liggas FinsamGotlands stora satsning JobbSam, som innefattar
myndighetsévergripande samverkan kring kartliggning — samt nira stod over tid f6r deltagarna.
Redan nu aterfinns enstaka deltagare ur malgruppen inom JobbSam. Genom detta projekt vill vi
se vilka insatser malgruppen behover for att na dit.

Verksamhetsidé: Hur ser den nya idén ut, beskriv verksamhetsiden/projektet som Ni och er
samverkanspart/samverkansparter har.
Att utveckla projektet LirSam med inriktning pa den bredare malgruppen (se ovan).

- Att kartligga och sammanstilla evidensbaserade metoder som leder till att stirka
aktivitets- och arbetsférmagan hos unga vuxna med psykisk sjukdom och
aktivitetsersittning frain Forsakringskassan.

Att inventera och kartligga verksamheter/utbud som visat sig ge gott resultat.

- Vilket utbud ér verksamt f6r malgruppen?

- Vilka forindringar i samhallets ordinarie utbud skulle underlitta mélgruppen?

- Hur skulle modellen JobbSam kunna nyttjas for gruppen Unga med Aktivitetsersittning?

Att bredda kunskapen kring malgruppen och dirmed skapa goda forutsittningar f6r bemétande.
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Syfte: ange syftet med projektet.

Projektets huvudsyfte ar att forvalta, implementera och utveckla kunskap fran tidigare och
pagaende Finsam-projekt, enligt parlbandsmodell (framfér allt Kartliggningsprojektet, LarSam
och JobbSam).

- Att ta vara pa den kunskapsbas som tagits fram inom LarSam

- ....samt att utvidga malgruppen.

- Att sammanstilla evidensbaserade verktyg f6r befintliga verksamheter.

- Sammanstilla forslag till nya arbetssitt och verksamheter- som ger malgruppen
mojligheter att utvecklas och undvika social isolering.

- Genom kunskapsspridning skapa férutsittningar for gott bemotande pé arbetsplatser och
inom Finsams parter.

Kartliggning och kunskapsbas ska ligga till grund for fortsatta aktiva insatser som ger stod for
Unga med aktivitetsersattning till arbete eller studier. Arbetssitten ska vara héllbara 6ver tid.

Mal: Vilka mil ska uppnis, bide verksamhets- och resultatmal.

Verksamhetsmal — mdl omfattande utvecklat samarbete mellan parterna inom Finsam:
Att kartligga och sammanstilla evidensbaserade metoder som dr verksamma malgruppen

. for att dirigenom skapa forutsittning for 6vergripande samarbete inom Finsams parter kring
malgruppen.

Att kring malgruppen skapa forutsittningar for samverkan med befintliga verksamheter pa
Gotland och implementera konkreta samverkansmetoder mellan Finsams parter.

Resultatmal — mdl pd individniva:

Pa individniva kan detta ses som en forstudie som ger underlag f6r 6kat stéd, utbud och
bemétande f6r malgruppen.

Malet ir att skapa individens motivation till aktivering - med mal att nd egen forsorjning genom
arbete, studier eller motsvarande.

Malgrupp: beskriv malgruppen eller malgrupperna som idén riktar sig till, hur manga personer ir berérda
inom respektive malgrupp och det forvintade resultatet utifran individerna som deltar i aktiviteten.

Malgrupp dr unga vuxna (19-29 ar) som uppbir aktivitetsersittning pa grund av psykiatrisk
problematik och som behéver stod for att ta steget mot arbete eller studier — eller ordinarie utbud
som erbjuds personer i behov myndighetsovergripande stéd.

Malgruppen aterfinns idag som bland annat som hemmasittare, inom habilitering, psykiatrin och
daglig verksamhet.

Gemensamt dr att man behover stod fran flera av Finsams parter for att ga vidare. Man har svart
att fa struktur pa sin vardag. Manga saknar gymnasiekompetens, men dr hégpresterande. Denna
grupp har svart att landa i ett fysiskt “enklare” arbete — men har samtidigt problematik som gor
det svart att klara hogskolestudier.

Da detta ar ett metodutvecklingsprojekt dr den direkta malgruppen medarbetare inom Finsams
parter som arbetar med och kommer i kontakt med malgruppen ovan. Det ir ocksa arbetsplatser
(privata och inom offentliga) som tar emot unga vuxna som tar emot unga vuxna i arbetstrining,
praktik eller arbete.
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AKktiviteter: Beskriv vilka aktiviteter Ni tinkt genomfdra och hur de skiljer sig mot det som gérs idag av Er
och samverkanspartner.

Kartligening och analys av malgruppens behov — savil pa individnivd som inom Finsams parter.
Detta med utgangspunkt fran pagiende LirSam-projekt, dir malgruppen utvidgas.

Bygga vidare pa samverkansformer inom Region Gotland, Forsikringskassan, och
Arbetsférmedlingen pa Gotland.

Inventera nationella evidensbaserade metoder, utféranden och samverkansprojekt.
Behovsinventering och genomforande av utbildning kring bemétande och malgruppen.

Att skapa implementeringsbara och konkreta samverkansmetoder f6r Finsams parter.

Bemanning: vilka personella resurser ska ingd, vilken eller vilka huvudmin &r ansvariga for driften av
verksamheten.

Projektledare: 1.00 av heltid augusti — november (4 manader).

Kostnad: Limna en preliminir kostnadsram pé arsbasis for den del ni sdker medel till

Resurser Ar 2016 kr Ar .......... kr
Personalkostnader 190 000

Utbildningskostnader 100 000

Utvérderingskostnader

Tjéanster, tex tele, IT 5000

Ovriga kostnader

Lokalkostnader 15 000

Summa kostnader 310 000

Tidsplan;

Startdatum 2016-05-01

Slutdatum 2016-11-30, dérefter diskussion om forlingning.

Uppfoljning och utvirdering: Beskriv hur uppfdljning och utvirdering skall g till och vad som ska
utvirderas. SUS systemet ska anvindas.

Lépande utvirdering ska ske genom referensgrupp, med representanter fran Forsikringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Gotland (Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen,

Socialférvaltningen) samt FinsamGotland.

Projektledaren ska félja SUS-systemet och rapportera fortlépande.
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Implementering: Hur implementeras gjorda erfarenheter till ordinarie verksamhet; Inriktningen &r att
aktiviteten ska finansieras och drivas av en eller flera huvudmén/medlemmar efter forsoksperioden om det
pavisats positiva resultat. P4 vilket sétt kan gjorda erfarenheter implementeras till den ordinarie verksamheten
efter avslut.

Projektets syfte dr att paverka utbudet i nuvarande organisationer och kartligga behov av nya
insatser. Projektet ska ses som en kvalificerad férstudie.

Implementering ska ocksa ske genom 6kad samverkan mellan Finsam parter kring malgruppen
Unga med aktivitetsersittning.

Implementering ska paborjas under projektets gang.

Vilken huvudman ska ansvara for insatsen samt kontaktperson

Namn Organisation Telefonnummer Mailadress
Therese Thomsson Region Gotland 0498 -26 84 22 therese.thomsson@gotland.se
Anna Karlsson (projektledare) | LirSam 070 - 083 27 18 anna.katlsson01@gotland.se

Forankring; Hur har er idé forankrats hos dvriga huvudmén som &r direkt berdrda av projektet; har
nodvéndiga kontakter tagits med representanter fran de olika huvudménnen for att stimma av idén.

Projektet har tagits fram i samverkan mellan Region Gotland: Socialférvaltningen (avd omsorg
om personer med funktionsnedsittning), Region Gotland: LarVux, Forsdkringskassan samt
Samordningsférbundet FinsamGotland.

Kontaktpersoner Organisation Telefonnummer Mailadress

Katarina Lawergren Region Gotland (SoF) | 0498-26 90 00 katarina.lawergren
@gotland.se

Kristna Kindgren Forsakringskassan 010-114 00 11 kristina.kindgren
@forsakringskassan.se

Greta Henriksson FinsamGotland 0707 — 430 436 greta.henriksson
@finsamgotland.se
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Underskrift av Beredningsgruppen

Namn Organisation Mailadress

Namnteckning

Namnfortydligande

Namnteckning

Namnfortydligande

Namnteckning

Namnfortydligande

Namnteckning

Namnfortydligande
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Underskrift av ansvariga

Namn Organisation

Mailadress

Namnteckning

Namnfortydligande

Namnteckning

Namnfortydligande

Namnteckning

Namnfortydligande

Namnteckning

Namnfortydligande




